
 
ประกาศโรงเรียนควนเกยสทุธิวิทยา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
--------------------------------------- 

 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา จึงกําหนดนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล เพื่อใช้เป็นแนวทาง ในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง ดังนี้ 
 

๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพือ่เปน็เครือ่งมอืสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางาน และกําหนดกรอบ
อัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

๒. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนดหน้าที ่ตามความรู้
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน บุคคลของ 
สถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทําขั้นตอนและประกาศ ทางเว็บไซด์พร้อมติด 
ป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทําตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการศึกษา ข้ัน
พื้นฐานกําหนด 

๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ 
ใน การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสง่เสรมิให้ครูและบุคลากรทุกสายงานไดร้ับ ความรู้ในหลักสูตร 
ตามสายงาน เพือ่มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ความสามารถทกัษะ และ 
สมรรถนะทีเ่ป็นไปตามตําแหน่งแต่ละประเภท 

๗. การสง่เสรมิและพฒันาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แหง่การเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลกัการจัดการศึกษา 
๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ที่สงูข้ึนในตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้

ความสามารถเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
 



๑๑. การเสรมิสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรพัยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
(นางบงัอร  แป้นคง) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา 


