
 
ประกาศโรงเรียนควนเกยสทุธิวิทยา 

เรื่อง การดำเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
--------------------------------------- 

 
เพื่อให้การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา จึงกําหนดการดําเนินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑. การวางแผนกําลังคน 
- การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู ้บริหาร และสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช เป็นประจําทุกปีเพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. การสรรหาบุคลากร 

- กําหนดประชุมเพื่อกําหนดแผนการดําเนินการและวิธีในการสรรหา  
- มีประกาศรับสมัคร ดําเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง 
- มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการนําเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่ออํานวยความสะดวก 

ลดข้ันตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล มีความชัดเจน 
เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
๓. การพัฒนาบุคลากร 

- มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี 
- มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เช่ียวอย่างมีแบบแผน 
- การกําหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ

เพื่อให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทํางานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- การจัดสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาด และการจัด     
ภูมิทัศน์เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 

- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จําเป็นเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 

- ระบบสารสนเทศสําหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

บุคลากร เช่น การตรวจสุขภาพประจําปี กิจกรรมอวยพรวันคล้ายวันเกิด เป็นต้น 
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสํานักงาน ก.ค.ศ อย่าง
เคร่งครัด 



๖. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
- มีมาตรการต่าง ๆ เกี ่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากร ใน

สถานศึกษา ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
มาตรการ ส่งเสริม ความโปร่งใสในการจัดซื ้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
มาตรการป้องกันสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบ การใช้ดุลยพินิจ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีกลไกการกํากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีระเบียบหลกัเกณฑ์สาํหรบัข้าราชการเรือ่งวินัยข้าราชการการดําเนินการทางวินัย การขาด 

ลา สาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
(นางบงัอร  แป้นคง)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา 


