
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยาประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕ 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๐๑ จัดทำโครงสร้างการ
บริหารงานของโรงเรียน 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

พ.ค. 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

๐๒ ข้อมลูผู้บริหาร เผยแพร่ข้อมลูผู้อำนวยการ
โรงเรียน และช่องทางการ
ติดต่อ 

ฝ่าย
ประชาสมัพันธ์ 

ต.ค.  
๒๕๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

๐๓ อำนาจหนา้ที ่ เผยแพรร่ายละเอยีดเกี่ยวกับ
อำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร
และหน้าท่ีของโรงเรียนตาม
กฏหมาย 

บริหารบุคคล 
และ
ประชาสมัพันธ์ 

ม.ค.  
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

๐๔ แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

จัดทำและเผยแพร่
แผนพัฒนาการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนและแผนปฏิบัติ
การประจำปี  

งานนโยบายและ
แผนและงาน
ประชาสมัพันธ์ 

เม.ย. 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

๐๕ ข้อมูลการติดต่อ จัดทำข้อมูลและเผยช่อง
ทางการติดต่อของโรงเรียน
ได้แก่ ท่ีตั้ง แผนที่ เบอร์
โทรศัพท์ URL แสดงข้อมลู
การติดต่อออนไลน ์

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

ต.ค.  
๒๕๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

0๖ กฎหมายที่เกีย่วข้อง นำข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
มาเพิ่มเติมและเผยแพร ่

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

ต.ค.  
๒๕๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

๐๗ ข่าวประชาสัมพันธ ์ แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตาม อำนาจหน้าทีข่อง
โรงเรียนทีเ่กดิขึ้นจริง 

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

ต.ค.  
๒๕๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

๐๘ Q&A จัดทำช่องทางการสื่อสารสอง
ทาง เช่นMessenger Live 
Chat, Chatbot 

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

ต.ค.  
๒๕๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

09 Social Network เพิ่มตำแหน่งเว็บไซต์ เพิม่ 
Messenger Live Chat และ
เชื่อมต่อไปที่ Facebook 

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

ต.ค.  
๒๕๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๐๑๐ นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล ส่วน
บุคคล 

จัดทำและแสดงนโยบายการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

ต.ค.  
๒๕๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

๐๑๑ แผนดำเนินงาน
และการใช้ 
งบประมาณประจำปี 

จัดทำและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

งานแผนงาน
และงาน
ประชาสมัพันธ์ 

พ.ค. 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

01๒รายงานการกำกับ
ติดตาม การดำเนินงาน
และการใช้ งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

จัดทำรายงานการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณ รอบ 
๖ เดือน (ต.ค.๖๕- มี.ค.๖๖) 

งานพัสด ุ เม.ย. 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

01๓ รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

จัดทำแผนการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา๒๕๖๕ 

งานแผนงาน มี.ค.  
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

๐๑๔ คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

งานบุคคล มี.ค.  
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

๐๑๕ คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

จัดทำขั้นตอน/คูม่ือการขอรับ
บริการและการติดต่อกับทาง
โรงเรียน 

งานท้ัง ๔ กลุ่ม
งาน 

พ.ค. 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

01๖ ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

จัดทำข้อมูลสถิติการ
ให้บริการประชาชน เช่น การ
ติดต่อสอบถาม การขอรับ
การช่วยเหลือต่างๆ 

งานท้ัง ๔ กลุ่ม
งาน 

พ.ค. 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

01๗รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

สำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินงาน 

ครูผูร้ับผดิชอบ
งานโครงการ
ต่างๆ 

มี.ค.  
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

01๘ E-Service จัดทำระบบให้บริการ
ออนไลน์ผ่าน เว็บไซต์ของ
โรงเรียน และ ข้อมลู
เงินเดือน  

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

ต.ค.  
๒๕๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

01๙ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

จัดทำข้อบัญญตัิงบประมาณ
รายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

งานพัสด ุ ต.ค.  
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

๐๒๐ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัด
จ้างหรือ การจัดหาพัสด ุ

จัดทำประกาศการจดัซื้อจัด
จ้างตามระเบียบ 

งานพัสด ุ ต.ค. 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

0๒๑ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ี

จัดทำรายงานการการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
การศึกษา 

งานพัสด ุ เม.ย. 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 
 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๐๒๒ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ รายเดือน 

จัดทำสรุปผลการจดัซื้อจัด
จ้างในรอบ ๖ เดือน 

งานพัสด ุ พ.ค. 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

๐๒๓ นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

จัดทำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

งานบุคคล พ.ค. 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

02๔ การดำเนินการ
ตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

งานบุคคล พ.ค. 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๒๕ หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

งานบุคคล พ.ค.
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๒๖ รายงานผลการ
บริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 

จัดทำรายงานผลการ
บริหารงานและการอบรม
ประชุมสัมมนาหรือการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

งานบุคคล พ.ค.
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๒๗ แนวปฏิบัติการ
จัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

จัดทำแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

งานบุคคล พ.ค.
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๒๘ ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

แสดงช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ต.ค.
๒๕๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

จัดทำข้อมูลสถิติและ
แสดงการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ต.ค.
๒๕๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๓๐ การเปิดโอกาส
ให้เกิดการ มีส่วนร่วม 

แสดงช่องทางการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมโดยเผยแพร่ข้อมูลบ
เว็บไซต์และเฟสบุ๊กโรง
เรียน 
 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ต.ค.
๒๕๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 



 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๐๓๑ ประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

จัดทำและแสดงประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ต.ค.
๒๕๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๓๒ การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

จัดทำภาพอินโฟกราฟิก
และดำเนินงานการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ต.ค.
๒๕๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๓๓ รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

จัดทำรายงานผลและ
แสดงผลตามนโยบายไม่
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ต.ค.
๒๕๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๓๔ การประเมิน
ความเสี่ยงการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยง ทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 

งานบุคคล ต.ค.
๒๕๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๓๕ การดำเนินการ
เพ่ือจัดการ ความ
เสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ดำเนินงาน/โครงการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและความประพฤติ
มิชอบ ตามแนวทางและ
ขั้นตอนที่กำหนด 

งานบุคคล พ.ค.
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๓๖ แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน การทุจริต 

จัดทำแผนงาน/โครงการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

งานแผนงาน พ.ค.
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๓๗ รายงานการ
กำกับติดตาม การ
ดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

จัดทำรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ ๖ เดือน 

งานแผนงาน มี.ค.
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 



 
 
 

 

 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๐๓๘ รายงานผลการ
ดำเนินการ ป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีการศึกษา  

งานแผนงาน มี.ค.
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๓๙ ประมวล
จริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จัดทำแนวทางการปฏิบัติ
ตนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยยึดหลัก
จริยธรรม 

งานบุคคล พ.ค.
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๔๐  การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

ดำเนินงานแนวปฏิบัติและ
ดำเนินการชี้แจง อบรม
ประชุมส่งเสริมจริยธรรม
การปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

งานบุคคล พ.ค.
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๔๑ การประเมิน
จริยธรรม เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและนำผลการ
ประเมินไปพิจารณาในการ
บริหารงานบุคคล 

งานบุคคล มี.ค.
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๔๒ มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

ดำเนินวิเคราะห์และ
รายงานผลการประเมินดำ
เนิงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปี ๒๕๖๕  

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ
โรงเรียนสุจริต 

ก.ค.
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๐๔๓ การดำเนินการ
ตาม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

ดำเนินการติดตามสรุปผล
การดำเนินงาน
ความก้าวหน้าตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ  
๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ
โรงเรียนสุจริต 

ก.ค.
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา อำเภอร่อนพิบูลย ์จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  เพื่อให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ของโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา อำเภอ
ร่อนพิบูลย ์จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ที่ ๘๕.๗๓ คะแนน อยู่ในระดับ A  
(ผ่าน) ดังนี้ 

 

 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 256๕ ของโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา อำเภอ
อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ 
ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๐) โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา  
มีจำนวน ๑๐ ตัวช้ีวัด ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดที่๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๕.๙๑ เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ
ตนเองในหน่วยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  

2. การดำเนินการสร้างการรับรู้แก่หน่วยงานภายนอกหรือผู้คนที่เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัตงิาน 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการกำกบัติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม  

 
 (๒) ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๘.๖๑ เป็นคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันทั้งเอกสาร และบนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนที่ได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับทราบในประเด็น รับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ 

  
 (๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๕.๒๗ เป็นคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้ สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือทำในสิงที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน บุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซง
จากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 



 
 (๔) ตัวชี้วัดที่ ๔  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๘.๑๗ 

เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการใน
การขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที ่ถูกต้อง เพื ่อเผยแพร่  ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 

(๕) ตัวช้ีวัดที่ ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๗.๓๕ เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานจะต้อง ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้่  หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของ  ฝ่าย
ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต  

  
(๖) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๒.๔๐ เป็น

คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน ต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูลเกีย่วกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไป ตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ ประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและ
การดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถึง ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 



(๗) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๘.๐๗ เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง 
ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/ การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ การจัดให้มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสาร กับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(๘) ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๙.๑๓ เป็น
คะแนน จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงาน ต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ง
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่ งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่ งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามา มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงาน จะต้องปรับปรุงพัฒนา การดำเนินงานให้ดีขึ ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มี ความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

 
3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๘0) โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา

มีจำนวน ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๗๕.๔๘ เป็นคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย 
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ การให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร 

บุคคล การดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ  
 
 



(5) การส่งเสริม ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน ของหน่วยงาน 

 
  (๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๖๒.๕ เป็น
คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผย การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  การ 
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต  

(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ  ต่อผล
การประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตาม  
การนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา  อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปี 256๕” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน  ขึ้นไป 
พบว่าโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยาได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 256๕ จำนวน ๘๕.๗๓ คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน 
ระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วนและผ่านเกณฑ์ และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลของ
ตัวชี้วัด ๔ ของตัวชี้วัดหรือข้อคำถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาใน
จุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถ
ยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย 
หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

- แสดงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
โรงเรียนให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๗ ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ การให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการ 



จัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร 

บุคคล การดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ  

(5) การส่งเสริม ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน ของหน่วยงาน 

(๖) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการ 
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต  

(๗) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ ต่อผล
การประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตาม การ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- ส่งเสริมและสร้างความรับรู้ ในข้อมูลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน อย่าง
ต่อเนื่องสม่ำเสมอ ในทุกช่องทางสู่สารธารณะ ตามศักยภาพและบริบทของโรงเรียน 

 
๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
รายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้ คะแนนดีขึ้น 
คือ โรงเรียนควรปรับปรุงช่องทางการรับรู้ถึง  มาตรการแนวทางแนวปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต  ได้แก่ 
การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การประเมินความเสี่ยง
เพื ่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม  องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของ
หน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ  และ มีการชี้แจงใน
กรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 



6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ให ้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

1) การเปิดเผย
ข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพรข่้อมูลพื้นฐาน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ ด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพนัธ์ และมชี่องทางการปฏิสัมพนัธ์กับ
ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป และการให้บริการผา่น
ระบบ e – Service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสบืค้นข้อมูลได้งา่ยทุก
ช่วงเวลา ทั้งนีต้้องเป็นการเข้าถงึผ่าน URL บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานโดยตรง 

เจ้าหน้าที่ดูแล
ระบบและงาน
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
 

ประเมินผลและ
ตรวจสอบการ
เผยแพร่ข้อมูล
เป็นระยะๆและ
ต่อเนื่อง 

๒) การส่งเสริม 
การรับรู้ 

รณรงค์ส่งเสริมการรับรู้ของสาธารณะต่อข้อมูล
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ในทุกช่องทางสู่สาร
ธารณะ  
ตามศักยภาพและบริบทของโรงเรียนเผยแพรข่้อมูล
พื้นฐานเก่ียวกับการปฏิบตัิงาน ให้ครอบคลุมทุกตัวชี้วัด 
อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

เจ้าหน้าที่ดูแล
ระบบและงาน
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

 

ประเมินผลและ
สอบถามการรับรู้
ข้อมูลจาก
ผู้รับบริการอย่าง
น้อยปีการศึกษา
ละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 


