
  

แบบรายงานและประเมินผลงานโครงการ 
โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา ปีการศึกษา 2565 

 

1.ชื่องาน/โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อกิจกรรม 1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงาน งานบุคคล 
     2. การเดินทางไปราชการ 

1.1 ลักษณะโครงการ ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง (  ) โครงการใหม่ 
1.2 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล 
1.3 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อที่ 2  
1.4 สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 3 
1.4 สนองกลยุทธ์ สพม.นศ   ข้อที่ 3 ,ข้อ 4 
1.5 สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 

2.วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1 เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริหารบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้

เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ

วินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางผานิต ษรเดช 
4. ระยะเวลาดำเนินงาน/โครงการ เริ่มเมื่อ พฤษภาคม 2565 เสร็จสิ้นเมื่อ เมษายน 2566 

( ✓ ) เสร็จตามกำหนดเวลา  (  ) เสร็จก่อนเวลา (  ) เสร็จหลังเวลากำหนด 
5. สถานที่จัดกิจกรรมโครงการ โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา 
6. งบประมาณ  

6.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร/อนุมัติ  จำนวน 47,500   บาท 
6.2 ที่ใช้จ่ายจริง    จำนวน 10,860   บาท 

7. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ 
ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงาน งาน 

บุคคล 

มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับใช้ในการพัฒนา
งาน 

2. การเดินทางไปราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็ม
ตามศักยภาพ มีการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพตลอดเวลา 
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8. ความสำเร็จของการดำเนินงาน/โครงการ 

8.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
( ✓ ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
(      ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 60-79) 
(     ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ต่ำกว่าร้อยละ 60) 

8.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
(     ) สูงกว่าเป้าหมาย เพราะ................................................................................................................ 
(✓ ) ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
(    ) ร้อยละ 60 – 79 ของเป้าหมาย 
(    ) ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 

9. ประโยชน์ที่ได้จากการดำเนินงานโครงการ 

9.1 บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
9.2 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและสามารถนำมาพัฒนาการเรียนการสอนเป็นที่

ประจักษ์จากผลงานครูและนักเรียน  
10. ปัญหาและอุปสรรค 

การอบรมพัฒนาครูบางหลักสูตรไม่สามารถร่วมกิจกรรมได้เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
11. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

- 
12. หลักฐานประกอบการรายงานผลและการประเมินโครงการ (ภาพประกอบกิจกรรม รายละเอียดงาน
โครงการ ฯลฯ ดังแนบ) 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้รายงาน  ลงชื่อ................................................ผู้รับรองรายงาน 

            (นางผานิต  ษรเดช)                       ( นางผานิต  ษรเดช ) 
                ตำแหน่ง ครู               หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล 
           20 มีนาคม 2566                                         20 มีนาคม 2566 

 
ลงชื่อ........................................................... 

(นายวิชัยรัตน์  ทองทิพย์) 
หัวหน้างานแผนงาน 

 
 



  

 
ความเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………….. 

 
                 ลงชื่อ 

                            (นางบังอร  แป้นคง) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ภาพประกอบกิจกรรม 

การอบรมพัฒนาตนเอง 

 

 

 
 



  

ภาพประกอบกิจกรรม 

การรับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรธีรรมราช 

 

การรับรางวัลครูดี ศรีร่อนพิบูลย์ เนื่องในวันงานครู  16 มกราคม 2566 

 


