
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทาง ในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง ดังนี้ 
 

๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ดังนี้ 
๑.๑ จัดทําข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากําลังของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท้ังด้าน 
ปริมาณและคุณภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และความต้องการ ดังนี้ 

๑) ข้อมูล ๑๐ มิ.ย. ด้านบุคลากรและจํานวนนักเรียนของ สถานศึกษา 
๒) ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอกและความสามารถด้านบุคลากร 
๓) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนกําหนด 
๔) จํานวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
๕) ข้อมูลพนักงานราชการ ตําแหน่งครูผู้สอน 
๖) ความต้องการครูของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.๒ จัดทําแผนอัตรากําลังระยะ ๑ ปี ๓ ปี หรือ ๕ ปี โดยมีรายละเอียดความต้องการทั้งด้านปริมาณ
และความสามารถ และวิธีการดําเนินการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.3 ดําเนินการตามแผนอัตรากําลังดังนี้ 
๑) ดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องและเป็นอํานาจของโรงเรียน ดําเนินการตามหนังสือสั่งการ

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น การย้าย การบรรจุแต่งตั้ง เป็นต้น 
2) เมื่อดําเนินการในส่วนของอํานาจหน้าที่แล้ว หากเรื่องใดต้องเสนอไปยังสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาจึงจะเสนอเรื่องไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขอความ เห็นชอบหรือขออนุมัติ
แล้วแต่กรณี 

3) รายงานการดําเนินงานไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบแล้วแต่กรณี 
การด าเนินงาน 
โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา ได้จัดทําข้อมูลสารสนเทศของอัตรากําลัง ส่งรายงานไปยังสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษาได้ครบถ้วน ตามกําหนดเวลา 
 
๒. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนดหน้าที่ตามความรู้

รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ 
สถานศึกษา 

การด าเนินงาน 
โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา กําหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในดรงเรียนเป็น 4 ฝ่ายงาน ดังนี้ 

1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
2. ฝ่ายบริหารงบประมาณและงานบุคคล 
3. ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 



4. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทําขั้นตอนและประกาศ ทางเว็บไซด์พร้อมติด 

ป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
การด าเนินงาน 
โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา ไม่มีการสรรหาบุคลากรในช่วงระยะเวลานี้ 
 
๔. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทําตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่สํานักงานคณะกรรมการ

กรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 
การด าเนินงาน 
โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา ดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูที่ประสงค์ขอย้าย

ดําเนินการยื่นเอกสารคําร้องพร้อมเอกสารประกอบ ตามกําหนดเวลาของปฏิทินส่วนกลาง สพฐ. 
ดําเนินการส่งเอกสารคําร้องพร้อมเอกสารประกอบ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหน่งครู ดังนี้ 
รอบท่ี 1 ประจําปี พ.ศ. 2566 (มกราคม 2566) จํานวน 4 ราย 
รอบท่ี 2 ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖6 (กรกฎาคม 2566) จํานวน 2 ราย 
 
๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ

พัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ 
ใน การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

การด าเนินงาน 
โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา ได้กําหนดเป้าหมายของสถานศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน 
 
๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร 

ตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ความสามารถทักษะ และ 
สมรรถนะที่เป็นไปตามตําแหน่งแต่ละประเภท 

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา ได้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกสายงานได้รับความรู้ใน

หลักสูตร ตามสายงาน โดยส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
การด าเนินงาน 
โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ปี

การศึกษาละ 2 ครั้ง  
 



๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

การด าเนินงาน 
โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 

โดยยึดหลักเกณฑ ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด ในเดือน มีนาคม
และเดือนกันยายน) 

๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
การด าเนินงาน 
โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา มีการประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร

ภายในสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566) 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
1. จัดทําแผนอัตรากําลัง ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างดําเนินการ 

(กิจกรรมต่อเนื่อง) 
2. การกําหนดโครงสร้างส่วน

ราชการ 
ไม่ใช้งบประมาณ ดําเนินการเสร็จสิ้น 

3 การรับสรรหาบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างดําเนินการ 
(กิจกรรมต่อเนื่อง) 

4 การย้ายของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างดําเนินการ 
(กิจกรรมต่อเนื่อง) 

5 จัดทําแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างดําเนินการ 
(กิจกรรมต่อเนื่อง) 

6 การพัฒนาครูและบุคลากร 10,860 บาท อยู่ระหว่างดําเนินการ 
(กิจกรรมต่อเนื่อง) 

7 การส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์
แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างดําเนินการ 
(กิจกรรมต่อเนื่อง) 

8 การพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
หลักการจัดการศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างดําเนินการ 
(กิจกรรมต่อเนื่อง) 

9 การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นใน
ตําแหน่งต่าง ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างดําเนินการ 
(กิจกรรมต่อเนื่อง) 

10 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างดําเนินการ 
(กิจกรรมต่อเนื่อง) 

11 การเสริมสร้างคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการบริหาร

ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างดําเนินการ 
(กิจกรรมต่อเนื่อง) 



ที ่ กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
ทรัพยากรบุคคลสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 


