
โครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ 
แผนงานงบประมาณ  แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที ่10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.นศ  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21  
ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ ร.ร.  ข้อที่ 3 พัฒนาครูโดยสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สังกัดกลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางผานิต  ษรเดช 
ลักษณะโครงการ  (     ) ใหม่      (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและกำลังใจ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 

โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา จึงจัดทำโครงการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียนขึ้น เนื่องจากทรัพยากร
บุคคลถือเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญมากท่ีสุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ย่อมบังเกิด
ผลดีแก่ทางราชการ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริหารบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้

เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ

วินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 
 
 
 



3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา ร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 

 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานเต็ม
ตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

   3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยามีความรู้ ความสามารถและมี
จิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

  3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 
โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

  3.2.3 มีการจัดทำและจัดเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่ สะดวกในการใช้งาน 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน (PDCA) 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- วางแผนดำเนินการ 
- เสนอขออนุมัติงานโครงการ 

 
- พฤษภาคม 2567 

 
คณะทำงาน 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ 
ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเดินทางไปราชการ/
ศึกษาดูงาน 
   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างขวัญและกําลังใจ/เข้า
ร่วมแข่งขันรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ/กิจกรรมมุทิตา
จิต 
   กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการติดตามประเมินผลครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
   กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันครู 

 
- พฤษภาคม 2567 
- ตลอดปีการศึกษา 

 
คณะทำงาน 



   กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการใช้
ภาษาภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร ตามกรอบ 
CEFR 
   กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมอัตรากำลัง 
   กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมการอบรมครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ICT 
   กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและ วPA 
   กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

3. ขั้นติดตาม/ประเมิน (C) 
- รายงานโครงการ 
- สรุปและประเมินผลงานโครงการ 

 
- มีนาคม 2568 
- มีนาคม 2568 

 
คณะทำงาน 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
- ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
- มีนาคม 2568 

 
คณะทำงาน 

 
5. สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 34,671 บาท 
 - ใช้งบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน 34,671 บาท 
     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน…………….บาท 
         เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน…………….บาท 

 อ่ืน ๆ ระบุ......................................... จำนวน…………….บาท 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 
ที ่

 
รายการ 

งบประมาณ (บาท) เงิน 
นอกงบ 

ประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 
1. กิจกรรมการเดินทางไป

ราชการ/ศึกษาดูงาน 
- 30,000 - 30,000 - 30,000 

2. กิจกรรมขอครื่องราช
อิสริยาภรณ์ 

- - - - - - 

3. กิจกรรมสร้างขวัญและกําลังใจ/
เข้าร่วม แข่งขันรับเกียรติบัตร
เชิดชูเกียรติ/กิจกรรม มุทิตาจิต 

- - - - - - 

4. กิจกรรมการติดตามประเมินผล
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- - 671 - - 671 

5. กิจกรรมวันครู - - - - - - 
6. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน

การใช้ภาษาภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสาร ตามกรอบ 
CEFR 

- - - - - - 

7. กิจกรรมอัตรากำลัง - - - - - - 
8. กิจกรรมการอบรมครูและ

บุคลากร ทางการศึกษา ICT 
-  1,950   1,050   3,000  - 3,000 

9. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและ วPA 

- - 500 - - 500 

10. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรในการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning 

- - 500 - - 500 

รวมจำนวนทั้งสิ้น   34,671 



กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมการเดินทางไปราชการ/ศึกษาดูงาน 

หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
กิจกรรมที ่3 : กิจกรรมสร้างขวัญและกําลังใจ/เข้าร่วมแข่งขันรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ/กิจกรรมมุทิตาจิต 

หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมการติดตามประเมินผลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
ที ่

 
รายการ 

งบประมาณ (บาท) เงิน 
นอกงบ 

ประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 
1 ค่าการเดินทางไปราชการ/

ศึกษาดูงาน 
- 30,000 - 30,000 - 30,000 

รวมจำนวนทั้งสิ้น  - 30,000 

 
ที ่

 
รายการ 

งบประมาณ (บาท) เงิน 
นอกงบ 

ประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 
1 ไม่ใช้งบประมาณ - - - - - - 

รวมจำนวนทั้งสิ้น  - - 

 
ที ่

 
รายการ 

งบประมาณ (บาท) เงิน 
นอกงบ 

ประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 
1 ไม่ใช้งบประมาณ - - - - - - 

รวมจำนวนทั้งสิ้น  - - 

 
ที ่

 
รายการ 

งบประมาณ (บาท) เงิน 
นอกงบ 

ประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 
1 ค่าวัสดุอุปกรณใ์นการจัดทำ

เอกสาร 
- - 671 - - 671 

รวมจำนวนทั้งสิ้น  - 671 



กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมวันครู 

หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการใช้ภาษาภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร ตามกรอบ CEFR 

หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
กิจกรรมที่ 7 : กิจกรรมอัตรากำลัง 

หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที ่

 
รายการ 

งบประมาณ (บาท) เงิน 
นอกงบ 

ประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 
1 ไม่ใช้งบประมาณ - - - - - - 

รวมจำนวนทั้งสิ้น  - - 

 
ที ่

 
รายการ 

งบประมาณ (บาท) เงิน 
นอกงบ 

ประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 
1 ไม่ใช้งบประมาณ - - - - - - 

รวมจำนวนทั้งสิ้น  - - 

 
ที ่

 
รายการ 

งบประมาณ (บาท) เงิน 
นอกงบ 

ประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 
1 ไม่ใช้งบประมาณ - - - - - - 

รวมจำนวนทั้งสิ้น  - - 



กิจกรรมที่ 8 : กิจกรรมการอบรมครูและบุคลากร ทางการศึกษา ICT 

หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
กิจกรรมที่ 9 : กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและ วPA 

หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
กิจกรรมที่ 10 : กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 
 

 
ที ่

 
รายการ 

งบประมาณ (บาท) เงิน 
นอกงบ 

ประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 
1. ค่าวัสดุอุปกรณก์ารอบรม - - 1,050 1,050 - 1,050 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(13 คน x 15 บาท x 4 มื้อ) 
- 780 - 780 - 780 

4. ค่าอาหารกลางวัน 
(13 คน x 45 บาท x 2 มื้อ) 

- 1,170 - 1,170 - 1,170 

รวมจำนวนทั้งสิ้น  - 3,000 

 
ที ่

 
รายการ 

งบประมาณ (บาท) เงิน 
นอกงบ 

ประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 
1 ค่าวัสดุอุปกรณใ์นการจัดทำ

เอกสาร 
- - 500 - - 500 

รวมจำนวนทั้งสิ้น  - 500 

 
ที ่

 
รายการ 

งบประมาณ (บาท) เงิน 
นอกงบ 

ประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 
1 ค่าวัสดุอุปกรณใ์นการจัดทำ

เอกสาร 
- - 500 - - 500 

รวมจำนวนทั้งสิ้น  - 500 



7. การวัดและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. งานบุคคลมีวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางาน

บุคคล ในการจัดทำและเก็บเอกสารให้สะดวก
ในการใช้งาน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและสามารถนำมาพัฒนาการเรียนการสอนเป็นที่
ประจักษ์จากผลงานครูและนักเรียน 

 
 

ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางผานิต  ษรเดช)  

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
            (นางผานิต  ษรเดช) 
      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายวิชัยรัตน์  ทองทิพย์) 
                                         หวัหน้างานนโยบายและแผน 
 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                         (นางสาวสุฑารัตน์  ทองเกลี้ยง) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา 

 


