
 

ประกาศโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา 
เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

................................................ 
ด้วย ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 กันยายน 

2564 เพื่อใช้เป็นหลักในการ ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจัดทําประกาศ
ฉบับนี้ เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามากขึ้น สามารถ
นําไปใช้ในการปฏิบัติตนและได้อย่างเหมาะสม ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังนี้ 

 
จริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

(Do’s) 
สิ่งท่ีละเว้นการประพฤติปฏิบัติตน 

(Don’ts) 
1) ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของประเทศอันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และการปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง
ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น
เหยียดหยาม ทําลายสถาบันหลักของ 
ประเทศ หรือไม่กระทําการอันเป็นการ 
ทําลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่ 
กระทําการอันเป็นการให้ร้ายหรือ 
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ ์
ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ
เคารพในความแตกต่างของการนับถือ 
ศาสนา 

(1) ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยหรือ
ก ่ อให ้ เก ิ ดความเส ื ่ อมเส ี ยต่ อ
ภาพลักษณ์ของชาติ ไม่กระทําการ 
ให้กระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 
(๒) ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ ที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ไม่ 
ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(3) ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระทํา
การอันอาจเป็นปฏิป ักษ์ต ่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข 
(๔) ไม่กล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 



 
จริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

(Do’s) 
สิ่งท่ีละเว้นการประพฤติปฏิบัติตน 

(Don’ts) 
2) ซื่อสัตย์สุจริต มี 
จิตสํานึกท่ีดีมีความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และ 
ต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตนไม่
หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(3) มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดย 
คํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ
คํานึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน 

(๑) ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบการ
ตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบไม่อาศัย
ช่องว่างในการกระทําผิด 
(๒) ไม่นําข้อมูลสําคัญหรือข้อมูล
ความลับของหน่วยงานและของ
ทางราชการไปใช้เพื่อการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
(3) ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของ
ทางราชการเพ่ือไปทํางานภายนอก
ให้ผลประโยชน์กับตนเองและ
ครอบครัว 
(4) ไม่ลอกหรือนําผลงานของผู้อื่น
มาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ
แหล่งที่มา รวมทั้งการไม่ใช้สิ่งของ 
วัสดุอุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ที่เป็น
การละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย 
(๕) ไม่กระทําการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบในงานของตน 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
กล้าแสดงออก และกระทํา 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทํา
ของตนเอง อธิบายสิ ่งที ่ตนปฏิบัติได้อย่างมี
เหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของ
ทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ 
(3) กล้านําเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณี
ที ่พบเห็นการกระทําผิด การทุจริต หรือการ
กระทําที ่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ ต ่อผ ู ้บ ังค ับบัญชาหร ือผ ู ้ม ีหน ้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(๑) ไม่ป ิดบังหรือปฏิเสธการให้
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่หลีกเลี ่ยงกฎหมายหรือใช้
ช ่องว ่างทางกฎหมายเพ ื ่ อ เ อ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(3) ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของ
สํานักงานในการเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่
เ ห ม า ะ ส ม ใ น ท า ง ศ ี ล ธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้าง
ความเส ียหายแก ่ช ื ่อเส ียงและ



จริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(Do’s) 

สิ่งท่ีละเว้นการประพฤติปฏิบัติตน 
(Don’ts) 

ทรัพย ์ส ิน การมีไว ้ซ ึ ่งส ื ่อลามก
อนาจาร 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
หรือพวกพ้อง 

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ
หน้าที่โดยคํานึงถึงความผาสุกและประโยชน์
ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป 
(4) ให ้ความร ่วมม ือ ช ่วยเหล ือ ส ่ง เสริม 
สนับสนุนชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

(๑) ไม่ประพฤติหรือกระทําการใดๆ
อันเป็นเหตุให้เสื ่อมเสียเกียรติภูมิ
ของตนเองและราชการและไม่เลือก
ปฏิบัติโดยเหตุของเชื ้อชาติ เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย ความเชื่อทาง 
การเมือง 
(2)ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะ
เ ป ็ น ข อ ง ข ว ั ญ ร า ง ว ั ล ห รื อ
ผลประโยชน์ ในรูปแบบใด ๆ 
และยึดคําแนะนําเกี่ยวกับการรับ
ของขวัญของกํานัล การรับรองแขก
และจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
(3) ไม่ปฏิเสธ ละเลยหรือเพิกเฉย
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์แก่ประชาชน 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกําลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อน 
ถึงคุณภาพผู้เรียนและ 
คุณภาพการศึกษา 

(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน
อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลสําเร็จตาม 
เป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(2) ใช ้ทร ัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม
และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(4) มุ ่งพัฒนางานและร ักษามาตรฐานการ
ทํางานที่ดี มีระบบมีการทํางานเป็นทีม เลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรือ
อธ ิบายเหต ุผลให ้แก ่ผ ู ้ เร ียน ผ ู ้ร ับบร ิการ
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(๑) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพื ่อให้งานเสร็จ 
โดยไม่ค ําน ึงถ ึงผลกระทบ หรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
(๒ )  ไม ่ปล ่อยปละละเลยหรื อ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
(3) ไม่หาทางบ่ายเบี่ยงเกี่ยงงานใน
การปฏิบัติหน้าที ่และการอํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มาใช้
บริการ อุทิศเวลาแก่ราชการ 



จริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(Do’s) 

สิ่งท่ีละเว้นการประพฤติปฏิบัติตน 
(Don’ts) 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน เพื่อให้ได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอ
ภาคเท่าทียม ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน
อย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่ 
เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดย 
อาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง 
การเมือง 

(1) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความ
เชื่อส่วนตัวมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ 
(2) ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 
(3) ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ
ของความแตกต่าง ในเรื่องเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อ ทางการเมือง 
(4) ไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที่ในการ
อํานวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติ
ต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

7) ดำรงตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที ่
น้อมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนา้ที่ 
(2) ปฏิบัติตนเปน็พลเมืองดี เคารพต่อกฎหมาย
และมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพฒันาวชิาชพีของตนเอง
ภาคภูมิใจในความเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันภารกิจ
หลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
(4) ประพฤติปฏบิัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวฒันธรรมและความ

(๑) ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด 
ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ 
ของตนเองและราชการ 
(๒) ไม่ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(3) ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตน
เกินฐานานุรูปแห่งตนไม่แสดงกิริยา
อาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 



จริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(Do’s) 

สิ่งท่ีละเว้นการประพฤติปฏิบัติตน 
(Don’ts) 

เป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยนื รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนนุการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความ 
เป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่าง 
ของบุคคล 

(๑) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคําสุภาพ รับฟัง 
ความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ 
และมีเมตตาธรรม 
(๒) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครอง 
ผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิด ขึ้น 
การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้า 
มนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียน 
ในทุกรูปแบบ 

(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า
หรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียน 
ผู้รับบริการผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ
อับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่ม
เหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้
ถ้อยคําข่มขู่คุกคามหรือมี
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่  12  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 
 

(นางสาวสุฑารัตน์  ทองเกลี้ยง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา 


