
สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษานครศรีธรรมราชสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษานครศรีธรรมราช
สํานกังานคณะกรรมการศึกษาข ั �นพื�นฐานสํานกังานคณะกรรมการศึกษาข ั �นพื�นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ

รายงานผลการดําเนินการรายงานผลการดําเนินการ  
เพื� อจดัการความเสี�ยง การทุจริตเพื� อจดัการความเสี�ยง การทุจริต
และประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ

โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยาโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา

ประจําป�  2566ประจําป�  2566



โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสีѷยง

ความเสี่ยงการทุจริต การบริหารงานบุคคล

ปจจัยภายใน (Internal)  

4 5 สูงมาก 2 3 ปานกลาง

ปจจัยภายนอก (External)

3 5 สูงมาก 2 3 ปานกลาง

ผลการดาํเนินงาน

แหลงขอมูล

แหลงขอมูล

ความเสี่ยงการทุจริต การจัดซื้อจัดจาง

ปจจัยภายใน (Internal)  

4 3 สูง 3 2 ปานกลาง

30 
กันยายน 

1) นโยบายของผูบริหาร ความซ่ือสัตย จริยธรรม 
คุณภาพของบุคลากร

30 
กันยายน 
2566/ 
กลุม
บริหารงาน
บุคคล

http://www.kuankaeysutti.ac.th/datashow

_77507

 - โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา ไดกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเปน 
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งทําให
เกิดความโปรงใสและมีคณุธรรม 

http://www.kuankaeysutti.ac.th/datashow

_74692

2. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

  - โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา ไดประกาศ เรื่อง
 นโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา 
เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนควนเกยสุทธวิทิยา 
ดําเนินการตามบทบาทหนาที่ โดยยึดหลัก
คุณธรรมและความโปรงใส

1) เจาหนาท่ีปฏิบัติงานมีไมเพียงพอกับภาระงานท่ี
เพ่ิมมากขึ้น

1. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหผูเกี่ยวของ ปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2561 อยางเครงครัด

ความเสี่ยง : . การเอื้อประโยชนตอพวกพองใน  
     การจัดซื้อจัดจาง

วัตถุประสงค :เพ่ือใหการจัดหาพัสดุเปนไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวของ

โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา

แบบติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

ประจําปงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน)

ความเสี่ยง : การแตงตั้งโยกยาย เลื่อนระดับ
ตําแหนงท่ีไมถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการ

1) การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ของทางราชการ

ระดับความ
เสีѷยง

คงเหลอื

กําหนด
เสร็จ/

ผูร้ับผดิชอบ

วัตถุประสงค : เพื่อใหการแตงตั้งโยกยาย เลื่อน
ระดับตําแหนงถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการ

ประเภทความเสีѷยง/วัตถปุระสงค์ ปัจจัยเสีѷยง
การประเมนิความเสีѷยงเดมิ ผลกระทบ

คงเหลอื

1. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
ในการแตงตั้ง โยกยายตําแหนง

มาตรการจัดการความเสีѷยง/
รายงานผลการดําเนนิงาน

โอกาส
คงเหลอื



โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสีѷยง

ระดับความ
เสีѷยง

คงเหลอื

กําหนด
เสร็จ/

ผูร้ับผดิชอบ
ประเภทความเสีѷยง/วัตถปุระสงค์ ปัจจัยเสีѷยง

การประเมนิความเสีѷยงเดมิ ผลกระทบ
คงเหลอื

มาตรการจัดการความเสีѷยง/
รายงานผลการดําเนนิงาน

โอกาส
คงเหลอื

ปจจัยภายนอก (External)

4 3 สูง 2. ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นในการจัดซื้อจัด
จาง

3 2 ปานกลาง

ผลการดาํเนินงาน

แหลงขอมูล

ความเสี่ยงการทุจริต การใชอํานาจตามกฎหมาย

ปจจัยภายใน (Internal)  

5 4 สูงมาก 2 3 ปานกลาง

ผลการดาํเนินงาน

ปจจัยภายนอก (External)

5 4 สูงมาก 2 3 ปานกลาง

กันยายน 
2566/     
   กลุมงาน

พัสดุ

1) มีการเปลี่ยนแปลงวิธกีารปฏิบัติตามพรบ.จัดซ้ือจัด
จาง ระเบียบที่เกี่ยวของที่ตองถือปฏิบัติอยางเครงครัด
 และมีหนังสือเวียนเพิ่มเติมบอยคร้ัง

 - ใหผูขออนุญาต บันทึกขออนุญาตใชทรัพยสิน
ของทางราชการ และตองไดรับอนุญาตจากผูมี
อํานาจกอนทุกครั้ง

1) หนวยงานในสังกัดยังไมนําแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ปองกันปญหาเรื่องการใชทรัพยสินของทางราชการ
การแอบแฝงไปเพื่อประโยชนสวนตน มาปฏิบัติอยาง
จริงจัง

1) ภาวะคาครองชีพ และการขาดการยึดถือปฏิบัติ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของขาราชการยังเปน
ปจจัยท่ีเอื้ออํานวยใหขาราชการตองการทําการทุจริต 
โดยการใชทรัพยสินสวนกลางไปใชในกิจการสวนตัว

30 
กันยายน 
2566/
กลุม
อํานวยการวัตถุประสงค : เพื่อใหการใชวัสดุอุปกรณทาง

ราชการถูกตองตามระเบียบ

 - จัดโครงการฝกอบรมดานพัสดุแกขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

2561 อยางเครงครัด

 - โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา ไดประกาศ
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย และ
เปนไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
จายงบประมาณรายจายประจําปของภาครัฐ มี
ความโปรงใส เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยาง
เปนธรรม และการบริหารพัสดุมีความคุมคา 
และเพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานท่ีเปน
มาตรฐานเดียวกันตลอดจนแตงตั้ง
คณะกรรมการกํากับ ตรวจสอบการดําเนินงาน
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการจัดซื้อจัดจาง

http://www.kuankaeysutti.ac.th/datashow

_74678

ระเบียบที่เกี่ยวของ

ความเสี่ยง : การนําทรัพยสินของทางราชการไป
ใชสวนตัว (อุปกรณ)

 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให ขาราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามหลักเกณฑและขั้นตอน
เรื่องการใชทรัพยสินของทางราชการ อยาง
เครงครัด

 - กํากับดูแลตรวจสอบ ไมใหขาราชการนํา
ทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว



โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสีѷยง

ระดับความ
เสีѷยง

คงเหลอื

กําหนด
เสร็จ/

ผูร้ับผดิชอบ
ประเภทความเสีѷยง/วัตถปุระสงค์ ปัจจัยเสีѷยง

การประเมนิความเสีѷยงเดมิ ผลกระทบ
คงเหลอื

มาตรการจัดการความเสีѷยง/
รายงานผลการดําเนนิงาน

โอกาส
คงเหลอื

ความเสี่ยงการทุจริต การใชอํานาจตามกฎหมาย

ปจจัยภายใน (Internal)  

5 4 สูงมาก 2 3 ปานกลาง

ผลการดาํเนินงาน

ปจจัยภายนอก (External)

5 4 สูงมาก 2 3 ปานกลาง

 1. เสริมสรางวฒันธรรมการละอายและไมทน
ตอการทุจริต

1) ภาวะคาครองชีพ และการขาดการยึดถือปฏิบัติ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของขาราชการยังเปน
ปจจัยท่ี

 - จัดทําและเผยแพรประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2566

30 
กันยายน 
2566/     
   กลุม

 - ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2566

เอื้ออํานวยใหขาราชการตองการทําการทุจริต โดยการ
ใชรถยนตสวนกลางไปใชในกิจการสวนตัว

ความเสี่ยง : การรับสินบน ของขวัญหรือของ
กํานัลท่ีมีคาซึ่งสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี

1) หนวยงานในสังกัดยังไมนําแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ปองกันปญหาการใชรถยนตราชการแอบแฝงไปเพ่ือ
ประโยชนสวนตน มาปฏิบัติอยางจริงจัง

วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีจิตสํานึกและคานิยมใน
การปองกันและตอตานการทุจริตและปฏิบัติหน
าท่ีตามหลักธรรมาภิบาล ดวยความซื่อสัตย สุจริต
 โปรงใส และประพฤติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หรือตามระเบียบท่ีหนวยงานกําหนด



โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยาโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา
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