
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี 2566 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. โครงสร้างการ
บริหารงานของ
โรงเรียน 

จัดทำโครงสร้างการ
บริหารงานของ
โรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล พ.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

2. ข้อมูลผู้บริหาร เผยแพร่ข้อมูล
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
และช่องทางการติดต่อ 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ต.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

3. อำนาจหน้าท่ี เผยแพร่รายละเอียด
เกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ี
ของผู้บริหารและหน้าท่ี
ของโรงเรียนตาม
กฎหมาย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล
และประชาสัมพันธ์ 

ม.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

4. ข้อมูลการติดต่อ จัดทำข้อมูลและเผย
ช่องทางการติดต่อของ
โรงเรียนได้แก่ ท่ีต้ัง 
แผนท่ี เบอร์โทรศัพท์ 
URL แสดงข้อมูลการ
ติดต่อออนไลน์ 

งานประชาสัมพันธ ์ ม.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

5. ข่าวประชาสัมพันธ์ แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตาม อำนาจ
หน้าท่ีของโรงเรียนที่เกิดข้ึน
จริง 

งานประชาสัมพันธ์ ม.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

6. Q&A จัดทำช่องทางการ
ส่ือสารสองทาง เช่น
Messenger Live 
Chat, Chatbot 

งานประชาสัมพันธ ์ ม.ค. 2566 จัดทำช่องทางการ
ส่ือสารสองทาง เช่น
Messenger Live 
Chat, Chatbot 

เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

7. แผนยุทธศาสตร์หรือ 

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
จัดทำและเผยแพร่
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  

งานนโยบายและแผน
และงานประชาสัมพันธ ์

เม.ย. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

8. แผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำป ี

จัดทำและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 
2566 

งานแผนงาน 
และงานประชาสัมพันธ ์

พ.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

9. รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

จัดทำแผนการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำปกีารศึกษา 
2566 

งานนโยบายและแผน มี.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

10. คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

กลุ่มบริหารงานบุคคล มี.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เจ้าหน้าท่ีมีแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

11. คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ 

จัดทำขั้นตอน/คู่มือการ
ให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

งานท้ัง 4 กลุ่มงาน เม.ย. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อมีแนวทางในการ
เข้ารับบริการ 

12. ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

จัดทำข้อมูลสถิติการ
ให้บริการประชาชน 
เช่น การติดต่อ
สอบถาม การขอรับ
การช่วยเหลือต่างๆ 

งานท้ัง 4 กลุ่มงาน ต.ค. 2565 - ก.ย. 
2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
สถิติการให้บริการ
ประชาชนเพื่อปรับปรุง
พัฒนาต่อไป 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

13.  E-Service จัดทำระบบให้บริการ
ออนไลน์ผ่าน เว็บไซต์
ของโรงเรียน และ 
ข้อมูลเงินเดือน  

งานประชาสัมพันธ ์ ต.ค. 2565 - ก.ย. 
2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

14. รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

จัดทำรายการการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนท่ีจะมีการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 
2567 ทุกรายการ   

งานพัสดุ ต.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
ทราบถึงรายการการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ เพื่อวาง
แผนการปฏิบัติงาน
ต่อไป 
 

15. ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัด
จ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 

จัดทำประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบ 

งานพัสดุ ต.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

16. รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

จัดทำรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีการศึกษา 

งานพัสดุ เม.ย. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ ทราบถึงงบประมาณท่ี
มีการใช้จ่ายเพื่อวาง
แผนการใช้จ่ายในปี
การศึกษาต่อไป 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

17. สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 
 

จัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ปี พ.ศ. 2566 

งานพัสดุ ต.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 

18. แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

จัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล พ.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตามแผน 

19. ผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี
 

จัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

กลุ่มบริหารงานบุคคล ต.ค.2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ ทราบถึงผลการพัฒนา
บุคคลเพื่อนำมาปรัง
ปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

20. ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตนของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โดยยึดหลักจริยธรรม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล พ.ค.2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติตนโดยยึดหลัก
จริยธรรม 

21. การเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 

ดำเนินการช้ีแจง อบรม
ประชุมส่งเสริม
จริยธรรมการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล พ.ค.2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน เข้าใจ และ
ได้รับการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

22. แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล พ.ค.2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ มีแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

23. ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แสดงช่องทางออนไลน์
การแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน 

งานประชาสัมพันธ ์ ม.ค.2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

24. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จัดทำข้อมูลสถิติและ
แสดงการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 

งานประชาสัมพันธ ์ ต.ค.2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ ทราบถึงข้อมูลสถิติและ
แสดงการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

25. การเปิดโอกาสให้
เกิดการ มีส่วนร่วม 

แสดงช่องทางการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมโดยเผยแพร่
ข้อมูลบเว็บไซต์และ
เฟสบุ๊กโรงเรียน 
 

งานประชาสัมพันธ ์ ม.ค.2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

26. ประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 

จัดทำและแสดง
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

งานประชาสัมพันธ ์ ต.ค.2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

27. การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

จัดทำภาพอินโฟกราฟิก
และดำเนินงานการ
สร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 
 

งานประชาสัมพันธ ์ ต.ค.2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

28. รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

จัดทำรายงานผลและ
แสดงผลตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

งานประชาสัมพันธ ์ ต.ค.2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

29. รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

จัดทำรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา
สำหรับหน่วยงาน 

งานประชาสัมพันธ ์ ต.ค.2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

30. การประเมินความ
เส่ียงการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำป ี

ดำเนินการประเมิน
ความเส่ียง ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำป ี
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ต.ค.2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ ทราบข้อมูลความเส่ียง 
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อนำไปพัฒนา
ต่อไป 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

31. รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียง 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 

จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียง 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ต.ค.2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ ทราบถึงผลการ
ดำเนินการและนำไป
ปรับปรุง พัฒนาต่อไป 
 

32. แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำแผนปฏิบัติการท่ี
มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิ
บาล 

งานนโยบายและแผน พ.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ มีแผนปฏิบัติการท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมา 
ภิบาล 

33. รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
 

จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมา 
ภิบาล 

งานนโยบายและแผน ต.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
ทราบถึงผลการ
ดำเนินการและนำไป
ปรับปรุง พัฒนาต่อไป 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

34. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ดำเนินวิเคราะห์และ
รายงานผลการประเมิน
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ประจำปี 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

ต.ค.2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
ทราบถึงผลการ
ดำเนินการและนำไป
ปรับปรุง พัฒนาต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 


